Protokot nr 44/15
posiedzenia Zarzadu
w dniu 12.11.2015 roku

W posiedzeniu udziat wzieli:
Czlonkowie Zarzadu:

1. Prezes Zarzadu Marek Pykato
2. Cztonek Zarzadu ds. prawno — organizacyjnych Grzegorz Janas

Osoby zaproszone:

St. Specjalista ds. cztonkowsko - mieszkaniowych
Specjalista ds. windykacyjnych
Koordynator dziatu technicznego

Lista obecnosci stanowi zat. nr 1.

Porzadek posiedzenia:

I.  Sprawy cztonkowskie;

II. Sprawy windykacyjne;

ITII. Sprawy techniczne;

IV. Sprawy gospodarki lokalami uzytkowymi
V. Sprawy organizacyjne.

I. SPRAWY CZLONKOWSKIE

1. Zarzad podjat uchwate nr 93/2015 w sprawie przyjecia na poczet cztonkéw SM ,Przy Metrze” Pana

2. Zarzad podjgt uchwate nr 94/2015 w sprawie przyjecia na poczet cztonkow SM ,Przy Metrze” Pana

II. SPRAWY WINDYKACYJINE

1. Zarzad zapoznat sie z wnioskiem dotyczacym p. (ul. Lokajskiego 20 m. _), ktdra
zwrdcita sie z prosbg o roztozenie zadtuzenia na raty. Zarzad wyrazit zgode pod warunkiem podpisania
ugody i zabezpieczenia roszczenia wekslem. W przypadku braku splaty sprawa ma zostac
skierowana do sadu.

III. SPRAWY TECHNICZNE

Zarzad zapoznat sie z wnioskiem dotyczagcym wykonania dokumentacji projektowej zamiennej dla instalacji
zabezpieczenia p.poz. i uzyskania niezbednych opinii i uzgodnien dla projektu elektrycznego z Zaktadem Energetycznym
dla adaptacji biur przy Al. KEN 36. Zarzad podjat decyzje o zleceniu wykonania czynnosci wymienionych we
whniosku inz. . Zawarcie stosownej umowy uzgodniono na dzien 18.11.2015 r. Ponadto
Zarzad zobowiazat p. do sporzadzenia notatki stuzbowej ze spotkania w
sprawie realizacji pomieszczen biurowych na potrzeby SM ,Przy Metrze”.




IV. SPRAWY GOSPODARKI LOKALAMI UZYTKOWYMI

Zarzad postanowit zwrdci¢ bez rozpatrywania cztery wnioski ztozone przez pracownika dziatu gospodarki lokalami
uzytkowymi , Z uwagi na brak rekomendacji merytorycznego pracownika. Ponadto Zarzad zwrocit
uwage na brak wspdtpracy z dziatem windykacji w zakresie szybkiego reagowania na sytuacje zalegania z optatami przez
najemcéw lokali uzytkowych. W razie trzymiesiecznego zadtuzenia merytoryczny pracownik powinien wnioskowaé
0 odstgpienie od umowy.

V. SPRAWY ORGANIZACYJINE

1. Zarzad zapoznat sie z wnioskiem komorki organizacyjnej dotyczacym zestawienia wnioskdw przyjetych przez
Walne Zgromadzenie w dniu 10.10.2015 r. Zarzad zobowigzal merytorycznego pracownika do
przekazania wnioskéw wg wlasciwosci z zaleceniem zapoznania sie i niezwlocznego uwzglednienia
w zalozeniach do planu gospodarczo- finansowego i planu remontéw, a w zakresie regulaminu
Klubu ,Przy Lasku” przygotowanie projektu powierzy¢ pracownikowi komorki organizacyjnej

2. Zarzad podjat decyzje o skierowaniu pracownika dziatu organizacyjnego na szkolenie z zakresu
prawa spotdzielczego organizowane przez Krajowg Rade Spotdzielcza.

Na tym posiedzenie zakonczono.
Protokotowat —



